Komunalne Przedsigbiorstwo Uzytecznosci Publicznej ,,Ekociech” Spétka z o. o.
87-720 Ciechocinek, ul. Wojska Polskiego 33

oglasza nabér na stanowisko (pelen etat) Kierownik ds. utrzymania zieleni m/k - 1 osoba

1. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze,

— staz pracy minimum 10 lat,

— prawo jazdy kat. B,

— petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

— Preferowane wyksztatcenie wyzsze w kierunkach: ochrona srodowiska, architektura
krajobrazu, zarzadzanie, administracja lub pokrewne

— staz pracy w administracji publicznej, w tym na stanowiskach zwigzanych z ochrong
srodowiska,

— wiedza na temat zadan realizowanych na rzecz samorzadu terytorialnego,

— umiejetnos¢ pracy w zespole oraz kierowania zespotem,

— wysoki poziom kultury osobistej,

— sumiennosc¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosce,

— komunikatywnos¢, systematycznosé, otwartosc,

— umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

— inicjatywa i umiejetno$¢é samodzielnego rozwigzywania probleméw,

— dobra organizacja pracy,

— obstuga narzedzi pakietu MS Office (m.in. Word, Excel) w stopniu bardzo dobrym,

— znajomo$¢ przepiséw z zakresu: ochrony srodowiska i gospodarowania zielenig, pokrewnych
rozporzadzen i regulacji, KPA oraz aktéw prawa miejscowego z powyzszego zakresu,

— mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

3. Opis stanowiska:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem i pielegnacja terenéw zielonych,

— nadzorowanie nad utrzymywaniem czystosci na ulicach i ciggach pieszych, oraz na innych
miejscach publicznych,

— organizacja i nadzorowanie w terenie pracy pracownikdw zieleni i pracownikdéw
porzgdkowych,

— przygotowywanie sprawozdan oraz prowadzenie dokumentacji prac,

— przygotowanie zatozen standarddéw i wytycznych dotyczgcych utrzymania i ksztalttowania
zieleni w miescie,

— optymalizacja wykorzystywanych zasobow Spoiki,

— zarzgdzanie zespotem pracownikéw zieleni i pracownikow porzgdkowych,

— planowanie oraz nadzér nad wykonywaniem zleceh na remonty matej architektury,

— podtrzymywanie i rozwoj kontaktow z dotychczasowymi klientami,

— pozyskiwanie zlecen na utrzymanie terenéw zieleni od nowych kontrahentéw,



sporzadzanie dokumentacji dot. zamowien publicznych na pielegnacje terenéw zieleni oraz
utrzymanie czystosci na ciggach pieszych,

kontrola termindw i jakosci wykonywanych ustug w poszczegoélnych obszarach,

kontrola w zakresie stosowania przepiséw BHP przez podlegajgcych pracownikdw,
motywowanie pracownikéw do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

odpowiedzialno$¢ za planowanie prac oraz prawidtowe ich wykonanie,

kontrolowanie i aktywna windykacja naleznosci,

realizowanie reklamacji w sprawie $wiadczonych ustug,

dbanie o powierzony sprzet,

podnoszenie standardow jakosci Swiadczonych ustug.

. Co oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia a podstawie umowy o prace, zawarcie
pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia jej podpisania na czas okreslony na
okres trzech miesiecy,

wynagrodzenie brutto 7.000 — 8.000 zt + dodatki

wsparcie w procesie adaptacji,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i finansowanie szkoleh specjalistycznych,

mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia,

przyjazng atmosfere w pracy,

dofinansowanie do ubezpieczenia na zycie,

Swiadczenia urlopowe, swigteczne i nagrody jubileuszowe.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,
zyciorys (CV),

Uwaga ! Oba dokumenty podpisane wiasnorecznie.

kserokopie dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i wiedze,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub zaswiadczenia
0 aktualnym zatrudnieniu),

Uwaga! Oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

oswiadczenia:

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
w celu przeprowadzenia naboru.

(Wz6r oswiadczeh stanowi zatgcznik nr 1)

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zapoznanie sie z klauzulg informacyjng stanowigca
Zatgcznik nr 2. Ziozenie wymaganych dokumentéw i os$wiadczeh jest jednoznaczne
z potwierdzeniem tego faktu.



Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest
obowigzany do Zziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin: do dnia 31. lipca 2026 r. w godz. 07:00 — 15:00

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta K.P.U.P. Ekociech Sp. z o.o.
w Ciechocinku przy ul. Wojska Polskiego 33 za potwierdzeniem przyjecia dokumentacji lub
przestaé drogg pocztowg na adres: K.P.U.P. Ekociech Sp. z 0.0., ul. Wojska Polskiego 33, 87-720
Ciechocinek — w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko— Kierownik ds. utrzymania zieleni”.

Za termin ztozenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu.

Dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dotgcza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, a takze pozostatych oséb zostang protokolarnie zniszczone
po uptywie miesigca od zakohczenia postepowania- w przypadku ich nieodebrania z siedziby
Spotki.

W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sg kandydatom.

7. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia jej podpisania na czas okreslony na
okres trzech miesiecy.

8. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz metodzie sprawdzenia wiedzy w formie pisemnej. W przypadku duzej liczby zgtoszen do
etapu sprawdzenia wiedzy zostang zaproszeni jedynie kandydaci spetniajgcy rowniez wymagania
dodatkowe.

Oferty kandydatéw ztozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Ciechocinek, 2026.07.22

Prezes Zarzadu
Wojciech Klabun



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko kierownicze

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

1. Ja nizej podpisanaly, swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.) odwiadczam, Ze nie bytam/em
skazanaly prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odreczny)

2. Ja nizej podpisanaly, swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.) oswiadczam, ze mam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odreczny)

3. Ja nizej podpisanaly wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzenia procedury naboru na
stanowisko kierownicze w K.P.U.P. Ekociech Sp. z 0.0. w Ciechocinku — zgodnie z art. 13 ust.
1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Podpis (czytelny, odreczny)



Zatgcznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO - informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest K.P.U.P. Ekociech Sp. z o. o.
w Ciechocinku, ul. Wojska Polskiego 33, 87-720 Ciechocinek.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych — mozna sie z nim kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna kontaktowac sie przez e-
mail: inspektor.danych.osobowych@gmail.com lub listownie - na wyzej wskazany adres
korespondencyijny.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

realizacji procesu rekrutacji na podstawie przepiséw art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

a poza zakresem okreslonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana zgody
oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO - ze wzgledu na niezbednos¢ podjecia dziatah przed zawarciem
umowy;

w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;
Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych lub na podstawie
stosownych umow podpisanych z Administratorem,

podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa),
podmiotom upowaznionym przez Pana/Pania.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak spowoduje
brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji;

Na podstawie Pani/Pana danych nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany,
nie bedg tez przetwarzane w formie profilowania;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutaciji
oraz gdy uptynie okres ich przechowywania w zwigzku z obrong przed ewentualnymi
roszczeniami.



